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Projekt   UMOWA                            Załącznik Nr 7 do SIWZ
(W przypadku osoby fizycznej będzie zawarta  Umowa zlecenia )
Zawarta w dniu ……………………………..w Raciborzu pomiędzy: 
Miastem Racibórz-Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Raciborzu  ul. Sienkiewicza 1 , NIP: 639 16 96 887 
reprezentowanym przez 

zwanym dalej „Zamawiającym”,
a
reprezentowanym przez:
zwanym dalej „Wykonawcą” 

W związku z realizacją przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciborzu, Projektu aktywizacji i integracji zawodowej osób bezrobotnych w Raciborzu DROGA do PRACY, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja integracja społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. (Umowa na realizację Projektu aktywizacji i integracji zawodowej osób bezrobotnych w Raciborzu DROGA do PRACY została zawarta w dniu 4 listopada 2008 r pomiędzy Miastem Racibórz-Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Raciborzu a Samorządem Województwa Śląskiego w Katowicach. Nr umowy:UDA-POKL.07.10.01-24-122/08-00)

oraz 

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty wykonawcy w trybie  przetargu nieograniczonego nr DAG 3420 /PN/5 /11  zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r prawo zamówień publicznych (tj.Dz.U z 2010 r Nr113, poz759 z późn.zm.)
została zawarta  umowa o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca Wykonawcy do wykonania w całości zadania polegającego na przeprowadzeniu  szkoleń/warsztatów :pn „Trening kompetencji i umiejętności społecznych”  
2. W szkoleniu weźmie udział 30 osób w podziale na trzy grupy, po 10 osób w każdej grupie.
3. Łączna ilość godzin szkolenia to 60 godzin, z możliwością rozszerzenia zajęć o indywidualną poradę jednak nie więcej niż do 10 godzin.
4. Szkolenie obejmuje dla jednej grupy 20 godziny zegarowe,
5. Zajęcia odbywać się muszą w następujące dni  27 kwiecień, (w przypadku jeśli umowa zostanie podpisana po 27.04.2011 wówczas Zamawiający w uzgodnieniu z Wykonawcą przed rozpoczęciem warsztatów ustali   inny  dzień na szkolenie) 4 i 11 maj, 8 czerwiec, 13 lipiec, 24 sierpień, 14 i 21 wrzesień, 12 i 19 październik 2011 r 

6. Porady indywidualne w zależności od potrzeby będą ustalane indywidualnie z uczestnikami.   

7. Godziny zajęć:

a) I grupa        11.00-13.15 

b) II grupa       13.25-15.40 

c) III grupa      15.50 -18.05

d) po każdej godzinie zajęć przysługuje 15 minutowa przerwa kawowa (catering), 

8. Program szkolenia stanowi załącznik Nr 1do niniejszej umowy.
9. Zajęcia będą się odbywać zgodnie z załączonym harmonogramem stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
§ 2
1. Zamawiający zapewnia miejsce wykonywania zamówienia w Raciborzu ul.Londzina 46/9  

2. Zamawiający zapewnia catering  przez cały czas trwania szkolenia/warsztatów.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy nie później niż trzy dni  przed rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz uczestników. Załącznik Nr 3 do umowy
§3 

1. Wykonawca: 
1) Do prowadzenia Warsztatów w charakterze trenera wyznacza pana/panią ………………………………………… ………………………………
2) zapewnia materiały dydaktyczne i ćwiczeniowe niezbędne przy realizacji szkolenia,

3) po zakończonych zajęciach pomieszczenia pozostawia w czystości.
4) odpowiada za przestrzeganie warunków BHP podczas szkolenia.

§4

1st Wykonawca  zobowiązuje się :

1) Przeprowadzić szkolenie zgodnie ze złożoną ofertą, wymaganiami i warunkami określonymi w przedmiocie zamówienia,
2) Oznakować wszelką dokumentację związaną z realizacją umowy zgodnie z wytycznymi Zamawiającego oraz z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” znajdującymi się na stronie www.efs.gov.pl,

3) Zrealizować w całości program szkolenia,
4) Ściśle przestrzegać harmonogram przeprowadzenia szkolenia/warsztatów z określeniem czasu jego trwania z uwzględnieniem wszystkich godzin kursu zgodnym z programem szkolenia,
5) Dostarczyć w dniu rozpoczęcia zajęć uczestnikom szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe, w tym materiały biurowe (notes oraz długopis- w ilości po 1 szt na uczestnika), 
6) Przekazać jeden komplet materiałów szkoleniowych o którym mowa w §4 pkt.1 p.pkt.5 Zamawiającemu 
7)    ubezpieczyć uczestników szkolenia od dnia rozpoczęcia szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (na sumę ubezpieczenia 10 000 zł, forma ubezpieczenia imienna, pełny zakres całodobowy), kserokopię polisy należy dostarczyć do zamawiającego  najpóźniej na dwa dni przed planowanym rozpoczęciem szkolenia, a w przypadku kiedy okres od podpisania umowy do rozpoczęcia szkolenia będzie krótszy to w dniu rozpoczęcia szkolenia, 

8) Niezwłocznie informować Zamawiającego o nieobecności uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim,
9)    zamieścić ogłoszenie o szkoleniu jak również instytucję szkolącą na stronie internetowej pod adresem: www.inwestycjawkadry.pl przed rozpoczęciem szkolenia, a wydruk ze strony internetowej dostarczyć do Zamawiającego w pierwszym dniu szkolenia, 

10) Wydać zaświadczenia o ukończeniu kursu/szkolenia potwierdzającego zakres szkolenia oraz umiejętności/ uprawnienia zdobyte w związku z ukończeniem kursu. Wydane zaświadczenie powinno obowiązkowo zawierać dodatkowe informacje o współfinansowaniu w ramach POKL oraz logo EFS, UE.
11)   Przeprowadzić na zakończenie szkolenia badania ankietowe uczestników  szkolenia dotyczące poziomu zawartości merytorycznej oraz jakości prowadzonych zajęć. Zgodnie z załącznikiem Nr 4 do niniejszej umowy,
12) Przeprowadzić analizę badań ankietowych a wyniki przekazać Zamawiającemu.
§ 5
1.Wykonawca prowadzi dokumentację z przebiegu szkolenia (całość dokumentacji powinno obowiązkowo zawierać informację o współfinansowaniu w ramach POKL oraz logo EFS, UE) którą stanowi:
1) lista obecności, (obecność na liście musi być potwierdzona własnoręcznym podpisem uczestnika  w każdym dniu szkolenia),
2) listę potwierdzającą odbiór materiałów dydaktycznych i biurowych przez uczestników,

3) listę udzielonych indywidualnych porad dla uczestników (obecność musi być potwierdzona własnoręcznym podpisem),
4) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych( musi być wypełniany na bieżąco), 
5) lista osób- odbiór Cateringu (potwierdzona własnoręcznym podpisem uczestnika szkolenia w każdym dniu szkolenia)

6) rejestr wydanych zaświadczeń/certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia. 
7) ankiety z przeprowadzonych badań i ich analizę
8) zdjęcia dokumentujące przebieg warsztatów, które należy dostarczyć po zakończonych zajęciach na płycie CD/DVD.
2. Wykonawca  zobowiązany jest do wydania w ciągu pięciu dni od daty ukończenia szkolenia  kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem następujących dokumentów: 
1) o których mowa w § 5 ust.1 ppkt.1-8,
2) kserokopię zaświadczeń ukończenia szkolenia/warsztatów ,

3) imienny wykaz osób które nie ukończyły szkolenia,
3.Przekazanie dokumentów o których mowa § 5 pkt.2 następuje na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego.
4.Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją szkolenia do dnia 31.12.2020r. w przypadku konieczności przedłużenia tego terminu Zamawiający powiadomi wykonawcę o tym przed jego upływem.
§ 6
1. Cena za jedną godzinę zegarową szkolenia z doradztwa zawodowego wynosi ……….brutto.
2. Wykonawcy za przeprowadzenie 60 godzin szkolenia tj. całego programu szkolenia przysługuje  wynagrodzenie w wysokości …………… zł brutto słownie: ……………………………. , wynagrodzenie netto ……………… VAT ….. % .
3. W przypadku nie zrealizowania całego programu szkolenia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia x stawkę godzinową o której mowa w § 6 pkt.1. 
4. Cena za jedną godzinę zegarową porady indywidualnej wynosi ……….brutto. 
5. Za porady indywidualne przysługuje wynagrodzenie w wysokości ilości godzin x stawka godzinowa o której mowa w § 6 pkt.4 udzielonych porad indywidualnych  jednak nie więcej niż …………….. brutto tj  koszt udzielenia porad za 10 godzin .
6. Cena za jedną godzinę szkolenia nie ulega zmianie przez cały czas trwania umowy.
7. W przypadku doubezpieczenia nowej osoby, wchodzącej do projektu a uczestniczącej w warsztatach Wykonawca dodatkowo obciąży Zamawiającego zgodnie z faktycznie poniesioną kwotą polisy.

8. Wynagrodzenie o którym mowa w § 6  zostanie pomniejszone o zaliczkę na podatek dochodowy , składkę zdrowotna, składkę na ubezpieczenie społeczne (Dot umowy zlecenia dla osoby fizycznej  wg złożonego Oświadczenia do celów podatkowych i ubezpieczeniowych )

§ 7
1.Podstawą wystawienia faktury jest protokół zdawczo-odbiorczy z którego wynika że:
1) Wszystkie postanowienia umowy zostały wykonane prawidłowo,

2) dostarczono bez zastrzeżeń dokumenty o których mowa w § 5 ust.2,

3) dostarczono dodatkową polisę ubezpieczeniową o której mowa w § 6 pkt.7
2. Zapłata za szkolenie zostanie dokonana przelewem  na konto Wykonawcy w ciągu 7 dni od daty otrzymania faktury. 
§ 8
1.Zamawiający ma prawo  a Wykonawca obowiązek umożliwić przeprowadzenie kontroli co do prawidłowości przebiegu szkolenia w trakcie jego trwania, jak również do sprawdzania na bieżąco wywiązywania się z nałożonych na Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 
§ 9
1.Do kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy wyznaczone są osoby:
1) ze strony Zamawiającego: Barbara Żłobicka –koordynator projektu 
  
2) ze strony Wykonawcy:            






§ 10
1. Upoważnia się pana/ią……………………………   do przetwarzania danych osobowych uczestników biorących udział w projekcie systemowym współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz.U 2002 r nr 101 poz.926 z póź.zm)

2. Zobowiązuje się pana/ią………………… do wydania imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych dla osób bezpośrednio związanych z przetwarzaniem danych uczestników projektu (wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych zawarty jest na stronie   www.efs.silesia-region.pl ).

3. Osoby, które zostały upoważnione do przetwarzania danych osobowych są obowiązane zachować w tajemnicy dane osobowe uczestników.

§ 11
1. Obowiązującą  formą  odszkodowania  uzgodnioną  między  stronami  będą  kary  umowne.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

1) za  spowodowanie  przerwy  w  realizacji  szkolenia  z  przyczyn  zależnych  od  Wykonawcy   w  wysokości  10 %  od  całkowitej wartości umowy określonej w § 6 ust.2,
2) za odstąpienie od  umowy  z  przyczyn  zależnych  od  Wykonawcy  w  wysokości   20 %  całkowitej wartości umowy określonej w § 6 ust.2,
3) za niewykonanie lub nieprawidłowe wykonanie umowy w wysokości 10% wartości umowy , o której mowa w § 6 pkt.2,
4) za samowolną  zmianę osoby szkolącej wymienionej w § 3 pkt.1 w wysokości 10 % od całkowitej wartości umowy określonej w § 6 pkt.2. 
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:

1) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10 %  całkowitej wartości umowy.
4. Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli kary nie pokryją szkody.
5. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kar umownych przewidzianych, w niniejszej umowie z wynagrodzenia Wykonawcy, po uprzednim wezwaniu go do zapłaty kary.

§ 12
1.Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie  bez uzasadnionej przyczyny i nie kontynuuje go pomimo wezwania na piśmie w terminie trzech dni od daty otrzymania wezwania,
2) jeżeli Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizacje szkolenia  i przerwa ta trwa dłużej niż dwa kolejne spotkania wynikające z harmonogramu,
3) w przypadku stwierdzenia w trakcie monitoringu, że nie wykonuje zadań wynikających z przedmiotu zamówienia .
4) w razie zaistnienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
2.Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego    oświadczenia  i  powinno  zawierać  uzasadnienie.

§ 13
W kwestiach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy o prawie  zamówień publicznych.

§14
Ewentualne spory strony poddają pod rozstrzygnięcie sądów właściwych dla siedziby Zamawiającego.

§ 15
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:

1) zmiany jednorazowo lub na stałe osoby szkolącej-trenera w przypadku chorobowego lub zaistniałej sytuacji losowej (trener składa oświadczenie ) - zmiana osoby na inną może być dokonana tylko na takich warunkach jakie zostały postawione w postępowaniu przetargowym, do aneksu należy przedłożyć stosowne dokumenty, 
2) w przypadku rezygnacji lub utraty uprawnień do  korzystania z projektu przez uczestnika Zamawiający w jego miejsce może wprowadzić nową osobę,( Aneks do umowy wykaz uczestników)
2. Ewentualne zmiany umowy pod rygorem nieważności wymagają formy pisemnej.
3. Zmiana umowy winna nastąpić na podstawie wniosku strony żądającej zmiany. Wniosek winien mieć uzasadnienie.

§ 16

Umowa obowiązuje od dnia podpisania  do  25.10.2011  r. 
§ 17
 Umowa została sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Wykonawca 








Zamawiający
Załącznik do umowy:

1.Program szkoleniowy

2.Harmonogram szkolenia

3.Lista uczestników

4.Ankieta z przeprowadzonych badań (wzór).

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki


