ZARZADZENIE NR 1937/2022
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 6 maja 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Raciborzu oraz ustalenia Regulaminu i zasad
przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pdzn.zm. ), art. 11 i art.13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu w sktadzie:

1) Dariusz Polowy - Prezydent Miasta - Przewodniczgcy Komisji,
2) Dominik Konieczny - Zastgpca Prezydent Miasta - Zastepca Przewodniczacego Komisji,

3) Danuta Miensopust - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego - Cztonek Komis;ji.

§ 2. Regulamin oraz zasady przeprowadzania naboru na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciborzu okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam czlonkom Komisji Rekrutacyjnej, anadzér nad
wykonaniem bede sprawowat osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Dariusz Polowy



Zakacznik do zarzadzenia Nr 1937/2022
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 6 maja 2022 r.

Regulamin i zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Raciborzu

Rozdzial 1.
Zasady Ogolne

1. Celem naboru jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciborzu zwanego dalej dyrektorem.

2. Nabor jest otwarty ikonkurencyjny imoze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okre§lonym przez Prezydenta Miasta w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora.

3. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:
1) etap I — sprawdzenie spetnienia wymagan wskazanych w ogtoszeniu

2) etap II — prezentacja przez kandydatow wytonionych w I etapie postepowania kwalifikacyjnego
przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu
oraz rozmowa kwalifikacyjna

4. Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do drugiego etapu postgpowania
rekrutacyjnego w przypadku, gdy:

1) oferte ztozy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu lub z oferty wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu.

5. Komisje rekrutacyjng powotuje Prezydent Miasta.

6. Czlonkiem komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej ,komisja”, nie moze by¢ osoba bedaca
matzonkiem osoby przystepujacej do naboru lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

7. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, zostana ujawnione po powotaniu komisji,
Prezydent Miasta niezwlocznie powotuje inng osobe jako cztonka komisji.

8. Komisja pracuje na posiedzeniach zwoltywanych przez Przewodniczacego Komisji.

9.Pracami  komisji  kieruje Przewodniczacy, apod jego niecobecnos¢  Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

10. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

11. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniach jawnych.

12. Protokoty z posiedzen komisji, zawierajace informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

13. Czlonek komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu, zobowigzany
jest zglosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisac protokot.



Rozdzial 2.
Tryb przeprowadzenia naboru - postepowanie rekrutacyjne

I etap:

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej, niz w ciggu 7 dni roboczych od uptywu
terminu skladania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu
o naborze.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin imiejsce posiedzenia komisji oraz zawiadamia
Cztonkéw Komisji.

3. Komisja rozpoczyna postgpowanie rekrutacyjne od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy:
1) oferta zostala ztozona w terminie,
2) oferta zawiera wszystkie dokumenty wymagane ogtoszeniem,
3) z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

4. Komisja zapoznaje si¢ z przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania irozwoju Osrodka
Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

5. Kandydaci niedopuszczeni do II etapu informowani s3 telefonicznie lub mailowo
o przyczynach niedopuszczenia.

6. Kandydaci dopuszczeni do II etapu informowani sg telefonicznie lub mailowo o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

II etap:

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje przedstawiong na pismie koncepcje
funkcjonowania i rozwoju O$rodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

3. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja wylania kandydata na stanowisko
Dyrektora. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden zkandydatow otrzyma najwigksza ilos¢
punktow.

4. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety rowniez wtedy, gdy zglosit si¢ tylko jeden kandydat,
ktory spetnil wszystkie wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, a komisja uznata,
ze spetnia réwniez wymogi merytoryczne.

5.7 czynno$ci Komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisujg obecni na posiedzeniach
Cztonkowie Komisji.

6. Komisja przekazuje wyniki naboru Prezydentowi Miasta Raciborz jako rekomendacje do
zatrudnienia wybranego kandydata.

7. Konkurs moze by¢ uniewazniony 1zarzadzony ponownie przez Prezydenta Miasta,
w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
cztonkow,

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

8. Komisja konczy swoja dziatalno$¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
albo z dniem uniewaznienia konkursu.



Uzasadnienie

W zwigzku zdecyzja Prezydenta Miasta o zatrudnieniu Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciborzu, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru, nastgpita koniecznos¢
wprowadzenia niniejszego zarzadzenia.
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