Informacja o wolnym stanowisku pracy

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Raciborzu informuje o wolnym stanowisku
pracy pracownika socjalnego w pelnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymiar etatu: 1 etat
2. Do zadan pracownika socjalnego bedzie naleze¢ w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomaocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkow ubodstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

10) wspoéttworzenie przyjaznego srodowiska pracy;

11) pehienia zastgpstw za innych pracownikéw Dziatu,

12) udzielania pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

13) wspotpracy z innymi Dziatami O$rodka;



14) wykonywania innych zadan wskazanych przez Dyrektora lub/i Kierownika Dziahu.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: praca na terenie Gminy Raciborz, w miejscu zamieszkania klienta
Osrodka, a takze w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu
ul. Sienkiewicza 1, (budynek posiada wind¢ zewnetrzng prowadzaca na parter).
2) pierwsza umowa o prace jest zawarta na czas okreslony.

4. Stanowisko pracy: etat pracownika socjalnego bezposrednio bedzie podlegat
Kierownikowi Dzialu Ustug i Pomocy Instytucjonalnej lub Kierownikowi Dziatu
Swiadczen Pomocy Spoteczne;.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce,
Ww rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych — nizszy niz 6 %.

6. Planowane zatrudnienie: wrzesien — pazdziernik 2020r.

7. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz.U. 2019.1507 ze zm.) lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 0 zmianie ustawy
o pomocy spotecznej (Dz.U.2007.48.320);

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nieposzlakowana opinia;

5) znajomos¢: Ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow prawnych w
zakresie pomocy spotecznej;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

7) obstuga komputera w zakresie: Office, Exel oraz innych programéow z zakresu
pomocy spoteczne;.

6. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej na stanowisku pracownika

socjalnego lub w innej jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;j.



2) odporno$¢ na sytuacje stresowe, dyspozycyjnosc¢, asertywnos¢, zaangazowanie, cheé
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3) zdolnos¢ do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji.
4) umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwos¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole).
7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje;

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6) oswiadczenia kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu danych
osobowych;

7) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania rekrutacji pracownikoéw, zgodnie z
ustawa z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.
1781).

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (o stanowiska mogg ubiega¢ si¢
roOwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 213
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019
poz. 1282).

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r., o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282).

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny i klauzula informacyjna dotyczaca ochrony
danych osobowych) jak réwniez o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

W zataczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druki obejmujgce wymagane
o$wiadczenia. Informacja o wolnym stanowisku pracy opublikowana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Raciborzu przy ul. Sienkiewicza 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne (niezbedne)

uczestniczy¢ beda w postepowaniu kwalifikacyjnym obejmujagcym: rozmowe kwalifikacyjna.



Oferty w postaci kompletu dokumentoéw i1 o§wiadczen okreslonych w niniejszej informacji
nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.08.2020r. do godz. 15.00 w zamknigtych kopertach
(opakowaniach) z dopiskiem na kopercie: ,,Dokumenty na stanowisko pracownika socjalnego
w pelnym wymiarze czasu pracy” w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu pod
adresem: ul. Sienkiewicza 1, 47-400 Raciborz.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka pod adresem wskazanym wyzej lub
za posrednictwem poczty tradycyjnej z zastrzezeniem, ze dokumenty uwaza si¢ za
dostarczone w terminie, jezeli wptynely pod ww. adres w terminie do dnia 31.08.2020r. do
godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po okres§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Szczegoétowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 32/415-

26-50 wew. 138.

Racibérz, dnia: 19.08.2020r.

Zatwierdzila

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Raciborzu mgr Halina Sacha



