INFORMACJA O WOLNYM STANOWISKU PRACY

ZASTEPCA DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RACIBORZU
INFORMUJE O WOLNYM STANOWISKU PRACY PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W PROJEKCIE ,,DRUGI BRZEG”
W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

1. Liczba etatow: 2 etatu

2. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

praca socjalna swiadczona w szczegolnosci na potrzeby uczestnikéw projektu
,Drugi Brzeg”,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w szczegdlnosci na
potrzeby uczestnikow projektu ,Drugi Brzeg”,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

w szczegolnosci dotyczy uczestnikdw projektu ,,Drugi Brzeg”,

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych uczestnikéw projektu ,Drugi Brzeg”, ktére dzieki tej pomocy
bedg zdolni samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych uczestnikami projektu ,Drugi Brzeg”,

a ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania
problemow przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych, w szczegolnosci w zakresie o ktorym mowa w projekcie ,Drugi
Brzeg”,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powofania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuaciji takich osoéb i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

przeprowadzanie diagnozy problemow, potrzeb i predyspozycji uczestnikow

projektu ,Drugi Brzeg” majgcych na celu zwiekszenie aktywizacji spoteczne;j



i zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie,

10) prowadzenie grup wsparcia z wytoniong ze spotecznosci grupg osob
wykluczonych spotecznie na podstawie bezposredniego kontaktu oraz planu
wsparcia,

11) wspétpraca z pracowniami Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,

w szczegolnosci w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
,Drugi Brzeg”,

12) wspoétpraca z Partnerem projektu, tj. Stowarzyszeniem PERSONA na rzecz
Promociji i Ochronny Zdrowia Psychicznego w Raciborzu, w szczegdlnosci
w pracach dotyczgcych zaplanowania indywidualnej sciezki reintegracji
uczestnikow projektu oraz w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje
zadan projektu ,,Drugi Brzeg”,

13) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

14) terminowe, rzetelne sporzadzenie i przekazywanie wymaganej dokumentaciji
na potrzeby realizacji projektu ,Drugi Brzeg”,

15) obstuga komputera, programéw komputerowych, systemdéw w zakresie zadan
projektu ,Drugi Brzeg”,

16) wspoétuczestniczenie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy,

17) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Dyrektora lub/i Kierownika
Dziatu.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: praca na terenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,
ul. Henryka Sienkiewicza 1, (budynek czesciowo przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych - winda na parterze),

2) praca w systemie rownowaznym,

3) planowane zatrudnienie: sierpien 2022 roku, pierwsza umowa jest
zawarta na okres od 1 do 3 miesiecy, kolejna na czas trwania projektu, tj.
do 30.06.2023r.,

4) stanowisko pracy: praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem
z uczestnikami Projektu ,,Drugi Brzeg”, etat pracownika socjalnego
bezposrednio bedzie podlegat Kierownikowi Dziatu Pracy Socjalnej i Pomocy
Specjalistycznej,

5) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.
4. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 116, 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 0 zmianie ustawy o0 pomocy
spotecznej,

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) obstuga komputera w zakresie: Office, Excel, Word.

5. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,

2) umiejetnosc szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi,

3) zdolnosci: organizacyjne, komunikatywnosc, cierpliwosc, empatia, odpornosé
na sytuacje stresowe, dyspozycyjnosc.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje,

5) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenia kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu
danych osobowych,

7) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania rekrutaciji
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781),

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (o stanowiska mogg
ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie



z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022 poz. 530),

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022
poz. 530).

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, klauzula informacyjna dotyczaca

ochrony danych osobowych) i oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

W zatgczeniu do niniejszej informacji udostepnia sie druki obejmujgce wymagane
oswiadczenia. Informacja o wolnym stanowisku pracy opublikowane/umieszczone

jest w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.ops-raciborz.pl/menu-

przedmiotowe/praca-ogloszenia.html), na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka

Pomocy Spotecznej w Raciborzu przy ul. Henryka Sienkiewicza 1 oraz na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne (niezbedne) uczestniczy¢ beda

w postepowaniu kwalifikacyjnym obejmujacym: rozmowe kwalifikacyjng. Oferty
w postaci kompletu dokumentéw i oswiadczen okreslonych w niniejszej informaciji
mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Osrodka pod adresem wskazanym wyzej, a
takze w skrzynce podawczej umieszczonej na budynku Osrodka lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej z zastrzezeniem, ze dokumenty uwaza sie za
dostarczone w terminie, jezeli wptynety pod ww. adres w terminie do dnia 9.08.2022r.
do godz. 12.00 w zamknietych kopertach (opakowaniach) z dopiskiem na kopercie:
,Dokumenty na stanowisko pracownika socjalnego w projekcie ,,DRUGI BRZEG
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciborzu w niepetnym wymiarze czasu
pracy” Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Szczegotowe informacje mozna uzyskacé
telefonicznie pod numerem 32/415-26-50 wew. 138, 122.

Raciborz, dnia:; 27.07.2022r.

Zastepca Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu

mgr Roksana Pytlik


http://bip.ops-raciborz.pl/menu-przedmiotowe/praca-ogloszenia.html
http://bip.ops-raciborz.pl/menu-przedmiotowe/praca-ogloszenia.html

