Ogtoszenie o naborze Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
Raciborzu ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze Starszego inspektora ds. Bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej w
niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/8 etatu
1. Wymiar etatu: 1/8
2. Do gtdbwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy naleze¢ bedzie:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in.:
a) analiza i kontrola stanu BHP w miejscu pracy;
b) doradztwo w zakresie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) opracowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy, w tym aktualizacja;
d) rejestrowanie i archiwizowanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
e) planowanie, organizacja i prowadzenie szkolen bhp dla pracownikow,
stazystow i praktykantow;
f) opracowywanie i aktualizacja regulaminéw dotyczacych bhp;
g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w pracy, w drodze do/z
pracy, chorobami zawodowymi;
h) przydziat odziezy roboczej i ochronne;j.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in.:
a) opracowywanie i aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
b) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony ppoz;
c) koordynowanie i organizowanie praktycznych sprawdzen organizacji oraz
warunkéw ewakuacji.
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilng w Osrodku.
4) Biezgce Sledzenie przepisdéw prawa, raportowanie zmian, dokonywanie
stosownych aktualizacji dokumentéw i podejmowanych dziatan.
5) Biezgce informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach

zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.



6) Wspotpraca ze wszystkim Dziatami Osrodka w zakresie powierzonych
obowigzkow.
7) Wspotpraca z Urzedem Miasta, Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej, Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng, Panstwowg
Inspekcjg Pracy w zakresie powierzonych obowigzkow.
8) Wspotdziatanie z Dziatem Kadr w zakresie wspotpracy z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.
9) Wspodtpraca z innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie powierzonych
obowigzkdw.
10)Wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych dotyczgcych pracy
zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.
3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1)Miejsce pracy: praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu ul.
Sienkiewicza 1, | pietro. (budynek posiada winde zewnetrzng prowadzacg na
parter).

2)Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.

3)Stanowisko pracy: praca na stanowisku inspektora ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzana jest z pracg przy komputerze ponizej 4 h. Praca wigze
sie z przemieszczaniem sie po budynku Osrodka przy ul. Sienkiewicza 1 oraz
przemieszczaniem sie pomiedzy pozostatymi budynkami Osrodka
zlokalizowanymi w Raciborzu przy ul. Sktodowskiej, Ocickiej, Rzezniczej,
Londzina.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

5. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych;
2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;



4) Spetnianie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy. W mysl| rozporzgdzenia pracownik stuzby BHP moze by¢ zatrudniony
na stanowisku: starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
jezeli posiada co najmniej zawod technika bezpieczenstwa
i higieny pracy i posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie BHP lub
posiada wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, lub posiada ukonczone studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Nieposzlakowana opinia;

6) Znajomos¢ regulacji prawnych w szczegolnosci: Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, Ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, Ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie
przeciwpozarowej, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenhstwa i higieny
pracy, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) Obstuga komputera w zakresie: Office, Exel;

8) Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

9) Obecnos¢ pracownika w siedzibie Osrodka we wskazane dni tygodnia przez
Pracodawce, minimum dwa razy w tygodniu.

6. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdowych, budzetowych, w
Osrodku Pomocy Spotecznej;

2) Samodzielno$¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia, odpornos¢ na sytuacje
stresowe, dyspozycyjnosc¢, zaangazowanie, che¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;



3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje;

5) kopia swiadectw dokumentujgcych przebieg zatrudnienia lub/i zaswiadczenie
zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie z
oskarzenia publicznego i umysine przestepstwa skarbowe;

8) oswiadczenia kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikaciji
w Biuletynie Informaciji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu
danych osobowych;

9) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania rekrutacji
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1781).

10)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (o stanowiska mogg
ubiega¢ sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282).

11)kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019
poz. 1282).

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny i klauzula informacyjna dotyczgca
ochrony danych osobowych) jak réwniez o$dwiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane. W zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia udostepnia sie druki obejmujgce
wymagane oswiadczenia. Opis stanowiska dostepny jest w Biuletynie Informacii

Publicznej www.ops.bipraciborz.pl lub w Dziale Administracji i Realizacji Swiadczen

Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu przy ul. Sienkiewicza 1, | pietro, pokéj nr
4. Ogtoszenie 0 naborze opublikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu przy ul.
Sienkiewicza 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w

Raciborzu. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne (niezbedne) uczestniczy¢


http://www.ops.bipraciborz.pl/

bedg w postepowaniu kwalifikacyjnym obejmujgcym: rozmowe kwalifikacyjng i test
wiedzy merytorycznej niezbednej do pracy na wskazanym stanowisku.

Oferty w postaci kompletu dokumentéw i odwiadczen okreslonych w niniejszej
informacji nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24.12.2019 r. do godz. 11.00 w
zamknietych kopertach (opakowaniach) z dopiskiem na kopercie: ,Dokumenty na
stanowisko Starszego inspektora ds. Bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej w niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/8 etatu”
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu pod adresem: ul. Sienkiewicza
1, 47-400 Raciborz.

Oferty mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Osrodka pod adresem wskazanym
wyzej lub za posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze dokumenty uwaza sie za
dostarczone w terminie, jezeli wptynety pod ww. adres w terminie do dnia
24.12.2019r. do godz. 11.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod
numerem 32/415-26-50 wew. 122 bgdz 138.

Raciborz, dnia: 12.12.2019r.

Zatwierdzita

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Raciborzu mgr Halina Sacha



