
Ogłoszenie o naborze Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Raciborzu ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko 

urzędnicze Starszego inspektora ds. Bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ochrony przeciwpożarowej i Obrony Cywilnej w 

niepełnym wymiarze czasu pracy – 1/8 etatu  

1. Wymiar etatu: 1/8 

2. Do głównych zadań osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. 

bezpieczeństwa i higieny pracy należeć będzie:   

1) Prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w tym m.in.:  

a) analiza i kontrola stanu BHP w miejscu pracy;  

b) doradztwo w zakresie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;  

c) opracowanie i prowadzenie dokumentacji związanej z oceną ryzyka 

zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy, w tym aktualizacja;  

d) rejestrowanie i archiwizowanie wyników badań i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;  

e) planowanie, organizacja i prowadzenie szkoleń bhp dla pracowników, 

stażystów i praktykantów;  

f) opracowywanie i aktualizacja regulaminów dotyczących bhp;  

g) prowadzenie dokumentacji związanej z wypadkami w pracy, w drodze do/z 

pracy, chorobami zawodowymi;  

h) przydział odzieży roboczej i ochronnej.  

2) Prowadzenie spraw związanych z zagadnieniami ochrony przeciwpożarowej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym m.in.:  

a) opracowywanie i aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego;  

b) prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony ppoż;  

c) koordynowanie i organizowanie praktycznych sprawdzeń organizacji oraz 

warunków ewakuacji.  

3) Prowadzenie spraw związanych z obroną cywilną w Ośrodku.  

4) Bieżące śledzenie przepisów prawa, raportowanie zmian, dokonywanie 

stosownych aktualizacji dokumentów i podejmowanych działań.  

5) Bieżące informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach 

zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.  



6) Współpraca ze wszystkim Działami Ośrodka w zakresie powierzonych 

obowiązków.  

7) Współpraca z Urzędem Miasta, Komendą Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej, Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną, Państwową 

Inspekcją Pracy w zakresie powierzonych obowiązków.  

8) Współdziałanie z Działem Kadr w zakresie współpracy z lekarzem 

sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, w 

szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.  

9) Współpraca z innymi podmiotami zewnętrznymi w zakresie powierzonych 

obowiązków.  

10) Wykonywanie innych poleceń Dyrektora i przełożonych dotyczących pracy 

zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.   

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

1)Miejsce pracy: praca w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu ul. 

Sienkiewicza 1, I piętro. (budynek posiada windę zewnętrzną prowadzącą na 

parter).  

2)Pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony.  

3)Stanowisko pracy: praca na stanowisku inspektora ds. bezpieczeństwa i 

higieny pracy związana jest z pracą przy komputerze poniżej 4 h. Praca wiąże 

się z przemieszczaniem się po budynku Ośrodka przy ul. Sienkiewicza 1 oraz 

przemieszczaniem się pomiędzy pozostałymi budynkami Ośrodka 

zlokalizowanymi w Raciborzu przy ul. Skłodowskiej, Ocickiej, Rzeźniczej, 

Londzina.   

4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: W miesiącu poprzedzającym 

datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi powyżej 6 %.  

5. Wymagania niezbędne:  

1) Obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o 

pracownikach samorządowych;  

2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych;  

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  



4) Spełnianie wymagań kwalifikacyjnych określonych w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny 

pracy. W myśl rozporządzenia pracownik służby BHP może być zatrudniony 

na stanowisku: starszego inspektora do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, 

jeżeli posiada co najmniej zawód technika bezpieczeństwa 

i higieny pracy i posiada co najmniej trzyletni staż pracy w służbie BHP lub 

posiada wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, lub posiada ukończone studia podyplomowe 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) Nieposzlakowana opinia; 

6) Znajomość regulacji prawnych w szczególności: Konstytucja Rzeczypospolitej 

Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy, Ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, 

ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy, Ustawy z dnia 

30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 

pracy i chorób zawodowych, Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie 

przeciwpożarowej, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 

26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie 

służby bezpieczeństwa i higieny pracy; 

7) Obsługa komputera w zakresie: Office, Exel;  

8) Znajomość ustawy o ochronie danych osobowych. 

9) Obecność pracownika w siedzibie Ośrodka we wskazane dni tygodnia przez 

Pracodawcę, minimum dwa razy w tygodniu.   

6. Wymagania dodatkowe:  

1) Doświadczenie w pracy w jednostkach samorządowych, budżetowych, w 

Ośrodku Pomocy Społecznej;  

2) Samodzielność, umiejętność logicznego myślenia, odporność na sytuacje 

stresowe, dyspozycyjność, zaangażowanie, chęć podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych;  

3) Gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.  

7. Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

1) list motywacyjny; 

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej; 



3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie;   

4) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

kwalifikacje;  

5) kopia świadectw dokumentujących przebieg zatrudnienia lub/i zaświadczenie 

zawierające okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy; 

6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych;  

7) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie z 

oskarżenia publicznego i umyślne przestępstwa skarbowe; 

8) oświadczenia kandydata o przyjęciu do wiadomości faktu obowiązku publikacji  

w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu 

danych osobowych;  

9) oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania rekrutacji 

pracowników, zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1781). 

10)oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (o stanowiska mogą 

ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z 

art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282). 

11)kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeśli kandydat 

zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 

poz. 1282).  

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny i klauzula informacyjna dotycząca 

ochrony danych osobowych) jak również oświadczenia powinny być własnoręcznie 

podpisane. W załączeniu do niniejszego ogłoszenia udostępnia się druki obejmujące 

wymagane oświadczenia. Opis stanowiska dostępny jest w Biuletynie Informacji 

Publicznej www.ops.bipraciborz.pl lub w Dziale Administracji i Realizacji Świadczeń 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu przy ul. Sienkiewicza 1, I piętro, pokój nr 

4. Ogłoszenie o naborze opublikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej i na 

tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu przy ul. 

Sienkiewicza 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w 

Raciborzu. Kandydaci spełniający wymagania formalne (niezbędne) uczestniczyć 

http://www.ops.bipraciborz.pl/


będą w postępowaniu kwalifikacyjnym obejmującym: rozmowę kwalifikacyjną i test 

wiedzy merytorycznej niezbędnej do pracy na wskazanym stanowisku.  

Oferty w postaci kompletu dokumentów i oświadczeń określonych w niniejszej 

informacji należy składać w terminie do dnia 24.12.2019 r. do godz. 11.00 w 

zamkniętych kopertach (opakowaniach) z dopiskiem na kopercie: „Dokumenty na 

stanowisko Starszego inspektora ds. Bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej i Obrony Cywilnej w niepełnym wymiarze czasu pracy – 1/8 etatu”  

w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu pod adresem: ul. Sienkiewicza 

1, 47-400 Racibórz.  

Oferty można składać osobiście w sekretariacie Ośrodka pod adresem wskazanym 

wyżej lub za pośrednictwem poczty z zastrzeżeniem, że dokumenty uważa się za 

dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły pod ww. adres w terminie do dnia 

24.12.2019r. do godz. 11.00. 

Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka Pomocy Społecznej po określonym terminie nie 

będą rozpatrywane. Szczegółowe informacje można uzyskać telefonicznie pod 

numerem 32/415-26-50 wew. 122 bądź 138.  

Racibórz, dnia: 12.12.2019 r.                                                           

Zatwierdziła 

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Raciborzu mgr Halina Sacha 

 


