ZAKRES CZYNNOSCI TERAPEUTY ZAJECIOWEGO

W DZIENNYM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ, PRZY PL. WOLNOSCI”

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RACIBORZU.

I. Organizacja

1.

2.

Stanowisko terapeuty zajeciowego podporzgdkowane jest Kierownikowi
Dziennego Domu Pomocy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciborzu.
Terapeuta zajeciowy jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych

Z udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, o ktérych mowa w projekcie
,Vsparcie organizacji ustug spotecznych” realizowanym przez DDPS przy
Placu Wolnosci 8-9 Raciborzu oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Il. Zakres zadan

1.

Opracowanie i realizacja harmonogramu zaje¢ dostosowanych do potrzeb
uczestnikéw projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych”

z wykorzystaniem metod i form terapii zajeciowe;j.

Organizowanie i przeprowadzanie w ramach terapii warsztatow malarskich,
rekodziet, Batiki, aromaterapii, muzykoterapii itp.

Realizowanie indywidualnego wsparcia dla uczestnikéw projektu ,Wsparcie
organizaciji ustug spotecznych”, w zaleznos¢ od zgtaszanych potrzeb do

terapeuty zajeciowego.

. Motywowanie i aktywizacja uczestnikéw projektu ,Wsparcie organizacji ustug

spotecznych” poprzez organizacje w ramach terapii imprez kulturalnych,
rekreacyjnych, wycieczek, wyjs¢ do kina itp.

Pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczestnikow projektu
~WVsparcie organizacji ustug spotecznych” poprzez wskazywanie sposobow
zatatwiania biezgcych spraw codziennych, osobistych i urzedowych.
Wspieranie uczestnikéw projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych”

w opanowaniu wykonywania prostych i ztozonych czynnosci codziennych

i poprawie samodzielnego funkcjonowania.

Terminowe, rzetelne sporzgdzanie i przekazywanie wymaganej dokumentac;ji
zaje¢ na potrzeby realizacji projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych”.

Wspotpraca z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,



w szczegolnosci w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
~Wsparcie organizacji ustug spotecznych”.
Wspotpraca w zakresie realizacji zadan o ktorych mowa w projekcie ,Wsparcie

organizaciji ustug spotecznych”.

10. Obstuga komputera, programow komputerowych, systemow w zakresie

zadan Osrodka Wsparcia ,przy Placu Wolnosci”.

11. Wspodtuczestniczenie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy.

12. Zastepowanie innych pracownikéw DDPS w razie nieobecno$ci.

13. Wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych dotyczgcych pracy

zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.

[ll. Obowigzki pracownika

1.

N o gk~ b

Przestrzeganie Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Regulaminu Pracy i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, Ustawy

o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw prawnych.

Rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji powierzonych zadan.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe.

Zabezpieczenie akt, dokumentow stuzbowych i pieczatek.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

Ochrona mienia Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Doskonalenie wtasnych umiejetnosci i uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego

wykonywania powierzonych zadan.

8. Znajomos$c¢ obiegu dokumentéw dotyczgcych zajmowanego stanowiska.

9. Informowanie przetozonego o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

wynikajgcych z wykonywanych zadan.

10.Wykonywanie innych polecen przetozonego, majgcych na celu rzetelne

i terminowe wywigzywanie sie z ogolnego zakresu zadan dziatu.

IV. Uprawnienia pracownika

1.

Samodzielne kontaktowanie sie z pracownikami innych komorek

organizacyjnych w sprawach objetych zakresem zadan.

. Odwotywanie sie od decyzji i polecen przetozonego, jezeli sg one sprzeczne

z aktualnymi przepisami lub interesem Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Informowanie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych wykonanie

zadan lub polecen stuzbowych.

. Korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



5. Pozostate uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy

i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

PRZYJELAM DO WIADOMOSCI
| SCISLEGO PRZESTRZEGANIA

/ data i podpis pracownika / / podpis dyrektora /



