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INFORMUJE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY ASYSTENTA RODZINY
W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

1. Liczba etatow: 1

2. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art.11
ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011r.,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych,

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow

I dzieci,

12) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”,



13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1. ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing,

16) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

17) wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktoérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna,

19) kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;,

20) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym dyskryminujgcym osobe,
rodzine lub grupe,

21) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie,

22) wspotpraca z innymi Dziatami,

23) sporzgdzanie zestawien sprawozdawczych dotyczacych realizowanych
zadan.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: praca na terenie Gminy Raciborz, w miejscu zamieszkania
klienta Osrodka, a takze w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej,
ul. Henryka Sienkiewicza 1, (budynek posiada winde zewnetrzng prowadzacyg
na parter),

2) planowane zatrudnienie: maj 2022r.,

3) praca w zadaniowym systemie czasu pracy,

4) pierwsza umowa jest zawarta na czas okreslony,

5) stanowisko pracy: etat asystenta rodziny bedzie bezposrednio podlegat
Kierownikowi Dziatu Pracy Socjalnej i Pomocy Specjalistycznej,

6) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.
3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowanie co
najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
c) srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing, a takze udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy
z dziecmi lub rodzina.
2) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
3) osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
4) osoba aplikujgca wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
5) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
7) posiada dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,
8) obstuga komputera w zakresie: Office, Excel, Word.
4. Wymagania dodatkowe:
1) staz pracy na stanowisku asystenta rodziny,
2) umiejetnos¢ szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi,
3) zdolnosci: organizacyjne, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, empatia, odpornosé

na sytuacje stresowe, dyspozycyjnosc¢.



5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i staz pracy;

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz ze wtadza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku,
gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) o$wiadczenia kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu
danych osobowych;

10) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania rekrutacji
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1781);

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (o stanowiska mogag
ubiegac¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2022 poz. 530);

12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé, jesli kandydat
zamierza skorzystac¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2022
poz. 530).

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, klauzula informacyjna dotyczaca
ochrony danych osobowych) i oSwiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.
W zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia udostepnia sie druki obejmujgce wymagane
oswiadczenia. Opis stanowiska dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej

www.ops.bipraciborz.pl lub w Dziale Administracji i Realizacji Swiadczen Osrodka



http://www.ops.bipraciborz.pl/

Pomocy Spotecznej w Raciborzu przy ul. Henryka Sienkiewicza 1, | pietro, pokdj nr 4.
Informacja o wolnym stanowisku pracy opublikowana jest w Biuletynie Informaciji
Publicznej i na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Raciborzu przy ul. Henryka Sienkiewicza 1 jak rowniez na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne (niezbedne) uczestniczy¢ beda

w postepowaniu kwalifikacyjnym obejmujacym: rozmowe kwalifikacyjna.
Oferty w postaci kompletu dokumentoéw i oswiadczen okreslonych w niniejsze;j
informacji nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.04.2022r. do godz. 12.00

w zamknietych kopertach (opakowaniach) z dopiskiem na kopercie: ,,Dokumenty na
stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciborzu”

w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu pod adresem: ul. Henryka
Sienkiewicza 1, 47-400 Racibérz.

Oferty mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Osrodka pod adresem wskazanym

wyzej, a takze w skrzynce podawczej umieszczonej na budynku Osrodka lub za

posrednictwem poczty tradycyjnej z zastrzezeniem, ze dokumenty uwaza sie za

dostarczone w terminie, jezeli wptynety pod ww. adres w terminie do dnia
26.04.2022r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy
Spotecznej po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Szczegdtowe informacje

mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem 32/415-26-50 wew. 138.

Racibdrz, dnia: 14.04.2022r.

Kierownik Dziatu Pracy
Socjalnej i Pomocy Specjalistycznej
mgr Violetta Brzoska



