ZAKRES CZYNNOSCI
OPIEKUNA MEDYCZNEGO W DZIENNYM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»PRZY PL. WOLNOSCI” W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RACIBORZU
I. Organizacja

1. Stanowisko opiekuna medycznego podporzgdkowane jest Kierownikowi
Dziennego Domu Pomocy ,przy Placu Wolnosci” w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Raciborzu.

2. Opiekun medyczny jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych
Z udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, o ktérych mowa w projekcie
~Wsparcie organizacji ustug spotecznych” realizowanym przez DDPS ,przy
Placu Wolnosci” Raciborzu oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Il. Zakres zadan

1. Wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych oraz opiekunczych
wobec uczestnikéw projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych” w celu
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, zwiekszania
samodzielnosci, komfortu zycia oraz w podtrzymywaniu aktywnosci
spoteczne;j.

2. Dokonywanie oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych
(temperatura, tetno, liczba oddechdéw, cisnienie tetnicze krwi, etc.);

3. Obserwowanie zmian w stanie zdrowia uczestnikéw projektu ,Wsparcie
organizaciji ustug spotecznych”.

4. Pomoc w podtrzymaniu aktywnosci ruchowej oraz w adaptacji do nowych
sytuacji i zmian zwigzanych z przewlektg chorobg lub staroscia.

5. Wspotdziatanie z personelem opiekunczym i terapeutycznym projektu
~Wsparcie organizacji ustug spotecznych”.

6. Sporzgdzanie i przekazywanie dokumentacji z wykonywanych czynnosci na
potrzeby realizacji projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych”.

7. Wspoipraca z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,
w szczegolnosci w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
~WVsparcie organizacji ustug spotecznych”.

8. Wspodtuczestniczenie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy.

9. Zastepowanie innych pracownikéw DDPS ,przy Placu Wolnosci” w razie

nieobecnosci.



10.Wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych dotyczgcych pracy

zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.

Obowiazki pracownika

1.

N o gk~ D

Przestrzeganie Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Regulaminu Pracy i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, Ustawy

o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw prawnych.

Rzetelnosc¢ i terminowos¢ realizacji powierzonych zadan.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Zabezpieczenie akt, dokumentow stuzbowych i pieczatek.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

Ochrona mienia Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Doskonalenie wiasnych umiejetnosci i uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego

wykonywania powierzonych zadan.

8. Znajomos¢ obiegu dokumentdéw dotyczgcych zajmowanego stanowiska.

9. Informowanie przetozonego o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

wynikajgcych z wykonywanych zadan.

10.Wykonywanie innych polecen przetozonego, majgcych na celu rzetelne

i terminowe wywigzywanie sie z ogolnego zakresu zadan dziatu.

. Uprawnienia pracownika
1.

Samodzielne kontaktowanie sie z pracownikami innych komorek

organizacyjnych w sprawach objetych zakresem zadan.

. Odwotywanie sie od decyzji i polecen przetozonego, jezeli sg one sprzeczne

z aktualnymi przepisami lub interesem Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Informowanie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych wykonanie
zadan lub polecen stuzbowych.

Korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Pozostate uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy

i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

PRZYJELAM DO WIADOMOSCI
| SCISLEGO PRZESTRZEGANIA

/ data i podpis pracownika / / podpis Dyrektora /



