OPIS STANOWISKA PRACY
CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

. Nazwa dziatu: Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,przy Placu Wolnosci”
. Nazwa stanowiska: Opiekun medyczny
. Charakter stanowiska:

jednoosobowe/wieloosobowe

petnoetatowe/niepetnoetatowe

. Nazwa stanowiska bezposrednio nadrzednego: Kierownik Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej ,przy Placu Wolnosci”.

. Stanowiska bezposrednio podlegte — nie dotyczy

6. Docelowe stanowisko stuzbowe — Starszy opiekun medyczny

. Gtéwny cel istnienia stanowiska — merytorycznie i formalnie wykonywanie
zadan wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Regulaminu Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,przy Placu
Wolnosci” oraz zakresu czynno$ci w ramach realizacji projektu ,Wsparcie
organizaciji ustug spotecznych”.

. Obowiazki stuzbowe (uszeregowac¢ wedtug czasochtonnosci obowigzkow

od najbardziej do najmniej czasochtonnych).

1) wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych oraz opiekunczych
wobec uczestnikéw projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych” w celu
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, zwiekszania
samodzielnosci, komfortu zycia oraz w podtrzymywaniu aktywnosci
spotfecznej;

2) dokonywanie oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych
(temperatura, tetno, liczba oddechdéw, cisnienie tetnicze krwi, etc.);

3) obserwowanie zmian w stanie zdrowia uczestnikow projektu ,Wsparcie
organizaciji ustug spotecznych”;

4) pomoc w podtrzymaniu aktywnosci ruchowej oraz w adaptacji do nowych
sytuacji i zmian zwigzanych z przewlektg chorobg lub staroscis;

5) wspotdziatanie z personelem opiekunczym i terapeutycznym projektu
~WVsparcie organizacji ustug spotecznych”;

6) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji z wykonywanych czynnosci na

potrzeby realizacji projektu ,Wsparcie organizacji ustug spotecznych”;
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7) wspoétpraca z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,
w szczegolnosci w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
~Vsparcie organizacji ustug spotecznych”;
8) wspdtuczestniczenie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy;
9) zastepowanie innych pracownikéw DDPS ,przy Placu Wolnosci” w razie
nieobecnosci;
10) wykonywanie innych polecen Dyrektora i przetozonych dotyczgcych pracy
zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.
9. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa:
9.1. Odpowiedzialnos¢ finansowa — odpowiedzialnos¢ merytoryczna za
dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie wykonywanych zadan zgodnie
Z zakresem czynnosci.
9.2. Inna odpowiedzialnosé:
1) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe pod wzgledem merytorycznym, formalno-
prawnym wykonywanie zadan,
2) odpowiedzialnos¢ za rezultaty swojej pracy,
3) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej,
4) odpowiedzialno$¢ za terminowe wykonywanie zadan,
5) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, sprzet komputerowy
i oprogramowanie,
6) ochrona tajemnicy danych osobowych.
10. Uprawnienia na stanowisku
Samodzielne kontaktowanie sie z pracownikami innych komorek organizacyjnych
w sprawach objetych zakresem zadan.
1) odwotywanie sie od decyzji i polecen przetozonego, jezeli sg one sprzeczne
z aktualnymi przepisami lub interesem Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) informowanie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych wykonanie
zadan lub polecen stuzbowych,
3) korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
4) pozostate uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy
i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu.
11. Kontakty stuzbowe niezbedne w celu wykonywania zadan

11.1 Kontakty wewnetrzne
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1) wewnatrz dziatu — ze wszystkimi stanowiskami DDPS ,przy Placu Wolnosci”

w zakresie przekazywania informacji zwigzanych z organizacjg i prawidtowym

funkcjonowaniem DDPS ,przy Placu Wolnosci”, stosowaniem instrukcji

kancelaryjnej oraz rzeczowego wykazu akt, terminowym zatatwianiem spraw

i realizacjg obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

2) z innymi dziatami Osrodka — w ramach obowigzkow wynikajgcych z zakresu

czynnosci.

11.2. Kontakty zewnetrzne: w ramach obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu

Czynnosci.

12. Zastepstwa na innych stanowiskach — za pracownikéw DDPS ,przy Placu

Wolnosci” w przypadku ich nieobecnosci.

13. Zastepstwo na opisywanym stanowisku — nie dotyczy

14. Srodki techniczne, organizacyjne i inne niezbedne do realizacji zadan

1)
2)
3)
4)
5)

komputer z oprogramowaniem,
kserokopiarka,

telefon,

obowigzujgce formularze dokumentacji,

mozliwos$é udziatu w szkoleniach.

15. Warunki pracy

1)
2)
3)

praca z uczestnikami — 80%
praca w terenie — 20%

mozliwos¢ pracy w systemie zmianowym.

16. Kryteria oceny

1)

2)

3)
4)
5)
6)

praca z interesantami: kompetencja, zyczliwos¢, komunikatywnosc¢, ogolna
wiedza w merytorycznych sprawach zatatwianych w DDPS ,przy Placu
Wolnosci”,

praca z dokumentami: doktadnosc¢, terminowosc, inicjatywa w
organizowaniu wtasnej pracy i optymalne wykorzystanie czasu pracy,
dbatos¢ o poprawnosc¢ merytoryczng i estetyke otoczenia miejsca pracy

i tworzonych dokumentéw,

sprawnos¢ organizacyjna w zakresie przeptywu informacii,
dyspozycyjnosc,

kwalifikacje zawodowe,

wyniki pracy:
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a) ilos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy;
b) inicjatywa w podejmowaniu zadan;
c) umiejetnosci zawodowe;
d) organizacja pracy;

7) umiejetnosci spoteczne,

8) dyscyplina pracy,

9) cechy osobowosciowe pracownika.

WYMAGANIA OSOBOWE

17. Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia na stanowisku — Wyksztatcenie
Srednie oraz dyplom w zawodzie lub swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje do
wykonywania zawodu opiekuna medycznego.

18. Wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracach
opiekunczych z osobami starszymi, niepetnosprawnymi: 6 miesiecy.

19. Wymagane umiejetnosci na danym stanowisku: umiejetnosc¢ szybkiego
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi, umiejetnos¢ organizaciji
pracy, wspotpracy z instytucjami, pracy z osobami niepetnosprawnymi/
niesamodzielnymi.

20. Niezbedne cechy osobowosciowe
Empatia, cierpliwo$¢, sumiennos¢, doktadnos¢, komunikatywnos¢, odpornosc na
sytuacje stresowe, punktualnos¢, zdolnos¢ do samodzielnej pracy
i podejmowania decyzji, tolerancja, aktywnosc¢ i konsekwentnos¢ w dziataniu,
dyspozycyjnosc.

21. Inne istotne aspekty pracy na danym stanowisku:

1) upowaznienie do dostepu do danych osobowych przetwarzanych w formie
tradycyjnej i w systemie informatycznym,

2) przestrzeganie obowigzujgcych standardéw postepowania i zasad etyki

zawodowej.
SPORZADZIL.: ZATWIERDZIL.
Kierownik Dziennego Domu Dyrektor Osrodka Pomocy
Pomocy Spotecznej Spotecznej w Raciborzu

»przy Placu Wolnosci”
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