Uchwała NrXXI/314/2004 Rady Miasta Racibórz z dnia 30.06.2004 r
W sprawie: zatwierdzenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 
§ 1
1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciborzu zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną Miasta Racibórz nie posiadającą osobowości prawnej .
2. Ośrodek utworzony został Uchwałą Nr XII/64/90 Miejskiej Rady Narodowej w Raciborzu z dnia 2 marca 1990 r 
3. Ośrodek działa na podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym ( jt.z 2001 r Dz. U Nr 142, poz.1591 z późn.zm.),
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej (Dz.U nr 64, poz.93),
3) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych ( jt.z 2003 r Dz.U Nr 15, poz.147 z póź.zm. )
4) ustawa z dnia 29 września 1994 r o rachunkowości (j.t z 2002 r Dz.U Nr 76 poz.694 z późn.zm.),
5) Rozporządzenie Ministra z dnia 3 grudnia 2002.r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U nr 210, poz.1785 z poźn. zm.)
6) postanowień niniejszego statutu.
4. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Prezydent Miasta Racibórz.
§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest Racibórz.
2. Terenem działalności Ośrodka jest Miasto Racibórz.
Rozdział II
Cele i zadania
§ 3
Celem działalności Ośrodka jest:
1) Wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,
2) Doprowadzenie do możliwie pełnego usamodzielnienia osób i rodzin i ich integracji ze środowiskiem,
3) Współtworzenie i koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

§ 4
Zadania z zakresu pomocy społecznej obejmują w szczególności:
1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym,
2) zadania własne gminy,
3) zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę,
4) inne zadania z zakresu pomocy społecznej powierzone Uchwałą Rady Miasta.
5) inne zadania powierzone przez Prezydenta Miasta
§ 5

Realizując zadania z zakresu pomocy społecznej Ośrodek współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdział III
Organy Ośrodka i jego organizacja
§ 6

1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Racibórz.
2. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy:
1) zastępcy dyrektora,
2) głównego księgowego,
3) kierowników działów.
3. Dyrektor wykonuje w imieniu pracodawcy czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku.
4. Pracownicy Ośrodka zatrudniani i wynagradzani są zgodnie z obowiązującym regulaminem wynagradzania, ustalonym przez Dyrektora Ośrodka z uwzględnieniem limitów środków na wynagrodzenia przewidziane w uchwale budżetowej oraz rocznym planie finansowym Ośrodka.
5. Dyrektor działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta.
6. Dyrektor składa Radzie Miasta Raciborza coroczne sprawozdanie z działalności oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadań pomocy społecznej wraz z propozycjami lokalnych programów pomocy społecznej.

§ 7
Wewnętrzną organizację Ośrodka oraz ich szczegółowy zakres działań poszczególnych komórek określa Regulamin Organizacyjny Ośrodka zaakceptowany przez Prezydenta i zatwierdzony przez Dyrektora.
Rozdział IV
Gospodarka finansowa
§ 8
1. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Miasta Raciborza.
2. Środki finansowe Ośrodka pochodzą:
1) z budżetu miasta,
2) z budżetu państwa,
3) z innych źródeł.
3. Podstawą gospodarki finansowej jednostki jest budżet Miasta Racibórz oraz plan dochodów i wydatków na dany rok.
4. Propozycje dochodów i wydatków budżetu miasta w zakresie działalności Ośrodka Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta w terminie do 15 września na następny rok budżetowy.


§ 9
Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu miasta.

§10
Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest według zasad określonych ustawami o finansach publicznych i o rachunkowości.

§ 11
Ośrodek stosuje w planowaniu ewidencji finansowej i sprawozdawczości dla poszczególnych dochodów i wydatków obowiązującą szczegółową kwalifikację dochodów i wydatków oraz przychodów i rozchodów .

§ 12
Ośrodek prowadzi odrębny rachunek bankowy.

§ 13
1. Wszelkie zmiany w planie finansowym Ośrodka dokonywane są w trybie i zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ośrodek może tworzyć środki specjalne na podstawie odrębnej Uchwały Rady Miasta.

§ 14
Kontrolę nad działalnością Ośrodka sprawuje Rada Miasta Racibórz za pomocą Komisji Rewizyjnej.
Rozdział V
Postanowienia końcowe
§ 15
Mienie powierzone Ośrodkowi dla realizacji zadań stanowi własność Gminy Miasta Raciborza.

§ 16
Zmiany w postanowieniach niniejszego statutu dokonywane są w trybie i na zasadach określonych dla jego uchwalenia. 

§ 17
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu obowiązują przepisy ustawy o samorządzie gminy oraz ustawy o finansach publicznych.
