ZAKRES CZYNNOSCI
PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU PRACOWNIKA

SOCJALNEGO W PROJEKCIE ,,DRUGI BRZEG”

I. Organizacja
Stanowisko pracy bezposrednio podlegte Kierownikowi Dziatu Pracy Socjalne;j
i Pomocy Specjalistycznej.

Il. Zakres zadan

1. Praca socjalna swiadczona w szczegolno$ci na potrzeby uczestnikdw projektu
,Drugi Brzeg”.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych w szczegdlnosci na
potrzeby uczestnikow projektu ,Drugi Brzeg”.

3. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifilkowanie do uzyskania tych swiadczen,

w szczegolnosci dotyczy uczestnikdw projektu ,Drugi Brzeg”.

4. Udzielanie informaciji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych uczestnikéw projektu ,Drugi Brzeg”, ktére dzieki tej pomocy
bedg zdolni samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudne;j
sytuaciji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe.

5. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych uczestnikami projektu ,,Drugi Brzeg”,

a ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania
problemoéw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie o ktorym mowa w projekcie ,Drugi
Brzeg”.

7. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powofania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce

poprawie sytuaciji takich osoéb i rodzin.



8. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

9. Przeprowadzanie diagnozy problemdw, potrzeb i predyspozycji uczestnikow
projektu ,Drugi Brzeg” majgcych na celu zwiekszenie aktywizacji spoteczne;j
i zawodowej 0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie.

10.Prowadzenie grup wsparcia z wytoniong ze spotecznosci grupg oséb
wykluczonych spotecznie na podstawie bezposredniego kontaktu oraz planu
wsparcia.

11.Wspotpraca z pracowniami Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu,

w szczegolnosci w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
,Drugi Brzeg”.

12.Wspotpraca z Partnerem projektu, tj. Stowarzyszeniem PERSONA na rzecz
Promocji i Ochronny Zdrowia Psychicznego w Raciborzu, w szczegdlnosci
w pracach dotyczgcych zaplanowania indywidualnej $ciezki reintegracji
uczestnikow projektu oraz w zakresie zapewniajgcym prawidtowg realizacje
zadan projektu ,Drugi Brzeg”.

13.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

14. Terminowe, rzetelne sporzgdzenie i przekazywanie wymaganej dokumentaciji
na potrzeby realizacji projektu ,Drugi Brzeg”.

15.Obstuga komputera, programoéw komputerowych, systemdéw w zakresie zadan
projektu ,Drugi Brzeg”.

16. Wspdbtuczestniczenie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy.

17.Wykonywanie innych zadan wskazanych przez Dyrektora lub/i Kierownika
Dziatu.

lll. Obowigzki pracownika

1. Przestrzeganie Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Ustawy o pomocy spotecznej, Regulaminu Pracy i Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz innych
przepisow prawnych.

2. Rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji powierzonych zadan.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Zabezpieczenie akt, dokumentdéw stuzbowych i pieczatek.



5. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

6. Ochrona mienia Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

10.

State uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego wykonywania obowigzkodw,
doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Stosowanie Instrukcji Kancelaryjnej oraz Rzeczowego Wykazu akt w zakresie
dotyczgcym obiegu dokumentacji na zajmowanym stanowisku.

Informowanie przetozonego o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
wynikajgcych z wykonywanych zadan.

Wykonywanie innych polecen przetozonego, majgcych na celu rzetelne

i terminowe wywigzywanie sie z ogolnego zakresu zadan dziatu.

IV. Uprawnienia pracownika

1.

Samodzielne kontaktowanie sie z pracownikami innych komorek

organizacyjnych w sprawach objetych zakresem zadan.

. Odwotywanie sie od decyzji i polecenh przetozonego, jezeli sg one sprzeczne z

aktualnymi przepisami lub interesem Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Informowanie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych wykonanie
zadan lub polecen stuzbowych.

Korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Pozostate uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy

i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

Przyjetam do wiadomosci
i Scistego przestrzegania

data i podpis pracownika podpis dyrektora



